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PaccMOTpeHoO U yTBEpIKJIEHO, eiicTBre

Ha o01emM coOpaHuy TPy10BOrO

aBE/IYIOIIEro
KOJUICKTHBA OT « /,é » &F 2017 r. P/ 2017 r.Ne

IIpotokon Ne 7/

IMonoxenue

0 KOMHCCHM (KOMHTETe) 110 OXpaHe Tpy/aa
MYHHIHIAILHOrO 010/KeTHOI0 I0MKOJILHOr0 06pa3oBaTe/IbHOr0 yupexaenns «/lercknii
ca/1 00mepa3sBHBAOIIEro RHIA ¢ IPHOPHTETHBIM OCYHIECTB/ICHHEM AEITELHOCTH 110
[03HABATEILHO-PEYEBOMY HANPABJIEHHIO pa3BUTHs Jereii Ne 120 «Jlaaxymkn»

1. O6mue nostoxKenns.

1.1, Ilonoxenue paszpaborano i MyHHUHIAILHOIO OX0/KETHOI0  IOIUKOJIBHOI0
obpazoBaresabHoro  yupexaenus  «/lerckmii  cax  oOmepasBuBalmero Buaa ¢
NPHOPHTETHBIM  OCYINECTBJICHHEM  JICATEJIBHOCTH 10  NO3HABATEIbLHO-PEYEBOMY
HanpasJienuio pasputas jaerei Ne 120 « Jlagymxn», B ueisix npoduiaktuky u obecredeHus
TpeGoBaHMi OXpaHbl TPY/a, MPEAYNPENKICHHIO TIPOH3BOACTBEHHOIO TPaBMATH3Ma, COXPAHEHHUS
3/10poBbs PabOTHUKOB M BOCIHTAHHHKOB, B cooTBeTcTBHH co cT. 218 Tpynosoro Koaekca
Poccuiickoit ®enepanun, npukaza Munsjpascoupassutuss PO Ne 413 or 29.05.2006 «O6
yTBepkIeHnH « THITOBOTO TTOJI0XKEHHST 0 KOMHTETE (KOMHCCHH) TI0 OXpaHe Tpyaax.

12. Komurer (KOMHCCHS) CO3JaeTCs HAa NAPUTETHOW OCHOBE M3  IpejcTaBHTENcH
paborozarens, Npo(YECCHOHAIBHOIO C€OI03a W HHBIX YHOJHOMOYEHHBIX pabOTHHKAMU
IIPE/ICTABUTENLHBIX OPraHOB M OCYLIECTBISET CBOIO JICSATEILHOCTh B LEJISAX OpraHU3al[uH
COTPY/IHMYECTBA M PEryJMpOBAHMS OTHOIICHHH paborojarenss U pabGOTHUKOB M (MJIM) HX
npejacTaBuTened B 001acTH OXpaHbl TPyJa B y4pexJAeHHH. MHMUMATOPOM CO3JaHMs
KOMHUTETa, (KOMHCCHM) MOXET BBICTYNaTh yioOas u3 cropoH. [lpexcraBuren paboTHHKOB
BBIIBUIAIOTCS. B KOMHMTET (KOMHMCCHIO), KaK IIPaBHJIO, W3 4YHCJIA YHOJHOMOYEHHBIX
(1OBEpEeHHBIX) JMIL O OXpaHe Tpyda HPoPEeCCHOHAIBHOTO COI03a WM  TPYAOBOIr0
KOJUICKTHBA.

1.3. UucneHHOCTh WJIEHOB KOMHTeTa (KOMHCCHH) ONpENesseTcs B 3aBHCHMOCTH OT 4HCIA
pabOTHUKOB B yupexaeHuH, crenuduku paboThl, CTPYKTYpPbl M APYTHX 0COOEHHOCTEH
YYPEK/JCHHUS, 10 B3aUMHOH  JIOTOBOPEHHOCTH  CTOPOH, IPEACTABISIONIAX  HHTEPECHI
paborosatenss W paGOTHWKOB. YCIIOBHS CO3MAHHS, AESTENBHOCTH M CPOK MOJHOMOYHIL
KOMHUTeTa (KOMHCCHH) OrOBAPHBAIOTCS B KOJUIEKTUBHOM JI0TOBOPE.

14. BeiBikenue B KOMUTET  (KOMHCCHIO) Hpe/ICTaBUTENICH pabOTHUKOB,
NPO(ECCHOHANLHOTO  COI03a M MHBIX YINOJHOMOYEHHBIX DPAaGOTHHKAMHM MPEICTABHTENbHbIX
OpraHoB NpPOBOJAMTCA Ha obIeM coOpaHWH TPYJIOBOTO KOJJIEKTHBA, a IMpPEJCTABUTEN
paboTtoznarenst HA3HAYalOTCs  NPUKA30M  pyKoBoAuTeNst  yupesxaenus. Ilpejacrasutenu
pabOTHUKOB,  MPO(ECCHOHANLHOIO COK03a M WHBIX  YINOJIHOMOYEHHBIX PabOTHHKAMH
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представительных органов в комитете (комиссии) отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании трудового коллектива. В
случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комитета (комиссии) и выдвинуть в его состав новых представителей.
1.5. Комитет (комиссия) избирает из своего состава председателя, заместителей председателя от каждой стороны и секретаря. Председателем комитета (комиссии) не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает    за    состояние    охраны    труда    в    учреждении    или    находится    в непосредственном подчинении работодателя.
1.6. Члены комитета (комиссии) выполняют свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы. Комитет (комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комитета (комиссии) и утверждается его председателем. Заседания комитета (комиссии) проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
1.7.В  своей работе  комитет (комиссия) взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами надзора и контроля за охраной труда, профессиональным союзом, службой охраны труда учреждения.

1.8.Для выполнения возложенных задач члены комитета (комиссии) получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.9.Комитет (комиссия) в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором и нормативными локальными актами учреждения.

2. Задачи комитета (комиссии). 
На комитет (комиссию) возлагаются следующие основные задачи:
2.1.  Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателя, профессионального союза и иных уполномоченных работниками представительных     органов     по     улучшению     условий     и     охраны     труда, предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2.   Рассмотрение   предложений  по  разработке   организационно-технических  и санитарно-оздоровительных        мероприятий        для        подготовки        проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.
2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.
2.4.  Информирование работников о состоянии условий и охраны      труда      на рабочих    местах,    существующем    риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
3. Функции комиссии (комитета).
Для   выполнения   поставленных   задач   на   комитет   (комиссию)   возлагаются следующие функции:
3.1.   Рассмотрение предложений работодателя, профессионального союза, иных уполномоченных работниками представительных органов, а также работников по созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников  и обучающихся  (воспитанников) в процессе трудовой и образовательной деятельности.
3.2.  Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих и учебных местах, участие в проведении обследований по обращениям работников и выработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений.
3.3.   Изучение  причин  травматизма и  профессиональных  заболеваний,,   анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в учреждении.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке учреждения к проведению обязательной сертификации рабочих и учебных мест на соответствие требованиям охраны труда.
3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда учреждения.
3.6.   Изучение   состояния   и   использования   санитарно-бытовых   помещений   и санитарно-гигиенических   устройств,   обеспечения   работников   и   обучающихся спецодеждой,    спецобувью   и   другими   средствами   индивидуальной   защита, правильности их применения.
3.7.Оказание содействия работодателю в организации в учреждении обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников и обучающихся по безопасности труда.
3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению ответственности   работников   и   обучающихся   (воспитанников)   за   соблюдение требований по охране труда.
4. Права комиссии (комитета).
Для осуществления возложенных функций комитету (комиссии) предоставляются следующие права:
4.1.  Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих и учебных местах, травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов,
4.2.  Заслушивать на своих заседаниях сообщения представителей работодателя по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса, соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
4.3.  Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или  соглашения  по  охране  труда  по  вопросам,  находящимся  в  компетенции комитета (комиссии).
4.4.    Вносить   предложения   работодателю   о   привлечении   к   дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.
4.5.   Обращаться  в  соответствующие  органы  с  требованием  о  привлечении  к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
4.6.  Вносить предложения работодателю о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по  созданию здоровых и безопасных условий труда и проведения образовательного процесса в учреждении.
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